FACULDADE -

DE GESTAO G I
E INOVACAO =

RELATORIO DE AVALIA(;AO INSTITUCIONAL: Parcial
Triénio 2021/2024

JATAI GO
2022



FACULDADE -

DE GESTAO G I
E INOVACAO =

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL: Parcial

Triénio

2021/2024

Relatério de Avaliagcédo Institucional
apresentada a Faculdade de Gestao e Inovacédo
- FGl em atencéo ao art. 11, da Lei Federal n°
10.861/2004 e Portaria n°® 002/2022, expedida
pela Secretaria Académica da FGI.

JATAI GO

2022



SUMARIO
INTRODUGAO . ......cooiti ettt ettt
2 METODOLOGIA. ......oeoueiieeee et eeeeee et e et ee et sa e ene s

3 DESENVOLVIMENTO......cciiiiiiiiiie
3.1 REUNIAO COM OS DISCENTES......ccociiiieieieeeveeeeeee e,
3.2 REUNIAO COM A COLABORADORA DA BIBLIOTECA...........
3.3 REUNIAO COM OS COLABORADORES DA SECRETARIA.....
3.4 REUNIAO COM OS DOCENTES DOS CURSOS.........cccoovvenee.

4 ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES........coeveieiereeeeeeseneene.
A1 DISCENTES. ...oimieieeeeeeeeeeeeeeeeee e
4.2 COLABORADORA DA BIBLIOTECA......coiveeeeeeeeeeeeeeeeeseene.
4.3 COLABORADORES DA SECRETARIA.....c..cvivieeeeeeeersrernes
4.4 DOCENTES DOS CURSOS......omoereeeeeeeeeeesee oo,

5 ACOES COM BASE NA ANALISE.......cooioiicieeeeeeeeeeeeee e,
5.1 QUANTO AO ACERVO BIBLIOGRAFICO/BIBLIOTECA............
5.2 QUANTO AO LABORATORIO DE INFORMATICA/INTERNET..
5.3 QUANTO AO ACESSO INTERNET SEM FIO, BIBLIOTECA E
LABORATORIO. ..ottt ettt ettt e e e,
5.4 QUANTO AS DEPENDENCIAS FiSICAS INTERNAS E
EXTERNAS . ..ot e e e e e e e,
5.5 QUESTOES DE ORDEM ACADEMICA/SECRETARIA...............
5.6 QUANTO AS QUESTOES ACADEMICAS/PEDAGOGICAS......

CONSIDERACOES FINAIS. ..ottt

REFERENCIAS. ...ttt e e,

04

10

12
12
13
13
13

15
15
17
17
17

20
20
20
20
20

21
21

22

24



INTRODUCAO

Este documento trata do Relatorio Parcial, referente ao ano de 2021/2022, do
ciclo avaliativo 2021/2024.

Foi embasado e construido a luz da Nota Técnica INEP/DAE/CONAES n°
065/2014.

Atendendo a finalidade expressa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861/2004, que é a melhoria da qualidade da
educacao superior, bem como a orientagédo da expansao da sua oferta com o aumento
permanente da exceléncia no resultado institucional e social e, considernado
especialmente, a promocdo dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de educacao superior, por meio da valorizacdo de sua misséo publica, dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia
e da identidade institucional, foram desenvolvidos os trabalhos da CPA 2018/2021, do
inicio ao final dp triénio.

O presente relatério parcial demonstra a continuidade do trabalho realizado pela
CPA, no triénio encerrado no ano de 2021, bem como a retomada do processo avaliativo
com novos integrantes dessa Comissao Prépria de Avaliagdo, assim como 0 processo
de divulgacdo e conhecimento reiniciado, dado o ingresso de novos académicos bem
como o inicio de novos cursos na instituicdo. O relatério tem como produto, o resultado

do processo avaliativo realizado pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA 2021/2024.

DADOS GERAIS DA INSTITUICAO:

Nome: Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI

Endereco: Av: Perimetral, 1075, Centro, Jatai — GO, CEP 75.800-001, Cx Postal 157 —
Tel (64) 3636-5241.



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) DA FACULDADE DE GESTAO E

INOVACAO - FGI.

Quadro 01: Membros da CPA. Portaria n°® 0027/2022, a CPA (Triénio 2021-2024)

MEMBRO

CARGO NA CPA

FUNCAO NA IES

Arquidania Lésara Franco
Maciel

Coordenadora e
Representante do Corpo
Docente do Curso Superior
de Administracdo e de
Tecnhologia em Gestao
Comercial

Gestora do Curso Superior de
Administracdo e do Curso
Superior de Tecnologia em
Gestao Comercial, professora
dos mesmos e também do
Curso Superior de Ciéncias
Contabeis e do Curso
Superior de Tecnologia em
Gestéo de Seguranca
Publica.

Maria Candida

Representante do Corpo
Docente do Curso Superior
de Ciéncias Contabeis

Gestora do Curso Superior de
de Ciéncias Contabeis e
professora no mesmo curso.

Roniel Paniago

Representante do Corpo
Docente do Curso Superior
de Direito e do Curso
Superior de Tecnologia em
Gestao de Seguranca
Publica

Gestor do Curso Superior de
de Direito e do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de
Seguranga Publica e
professor nos mesmos cursos
bem como no Curso Superior
de Tecnologia em Gestao
Comercial e de Ciéncias
Contébeis.

Nathan Isaurindo das Dores
de Almeida

Representante do Corpo
Discente de Administragéo,
Ciéncias Contabeis e Gestao
Comercial

Discente do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao
Comercial

Aline Reis Ferreira

Representante do Corpo
Discente de Direito e de
Gestéo de Seguranca
Publica

Discente do Curso Superior
de Direito

Maria do Socorro Dias

Pinheiro

Representante do Corpo
Técnico Administrativo

Secretaria Académica

Nirialuce Rezende

Representante da
Comunidade Civil

Zootecnista e Professora

Universitaria

AUTOR: Comisséo Prépia de Avaliacdo 2021/2024

Séo atribuicbes da CPA:

» Implementar os processos e procedimentos de avaliacao do Sistema Nacional de

Avaliacao (SINAES).

» Conduzir os processos de autoavalicao da FGI.

» Constituir grupos de trabalho.




» Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo INEP.
» Preparar relatorios, pareceres e recomendacoes.
» Formular propostas visando o desenvolvimento da FGI.

A FGI considera a autoavaliagdo um recurso de relevada importancia na busca
pela melhoria da qualidade de ensino e da institugéo, principalmente no que diz respeito
ao triénio 2021/2024, haja vista que novos cursos comecgaram a ser oferecidos na IES..

Na instituicdo a avaliacdo sempre foi desenvolvida, durante o triénio 2018/2021
por meio de um sistema democratico, no qual, alunos, professores, administracdo e
representante da comunidade civil, contribuiram na informacéo e orientacéo para o seu
bom funcionamento e resultado, sendo que é dessa forma que também serdo
conduzidas as atividades desse novo triénio, 2021/2024..

Assim, considerando que a Autoavaliacdo € um processo continuo, a atual CPA
da FGI, prima por continuar o trabalho do Ciclo Avaliativo 2018/2021, para que 0s
resultados sejam positivos.

Para compor este Relatério Parcial 2021/2022, a CPA lancou méao das acdes

planejadas. A saber:

> ETAPA DE PREPARACAO — O objetivo desta etapa foi planejar a Autoavaliacéo,
estimular e envolver os atores no processo. Esta etapa foi composta pelas acoes
a seguir, as quais deverao continuar sendo realizadas pela CPA até o final do
ciclo em curso:

v | - Planejamento de um ciclo que leve em conta os termos da adeséo as
diretrizes contidas no SINAES, compreendendo a redefinicdo dos
objetivos, das estratégias, da metodologia, dos recursos e do calendario
das acdes avaliativas. O planejamento levou em conta as caracteristicas
da instituicdo e sua experiéncia avaliativa anterior.

v |l - Sensibilizacdo — Utiliza¢@o de varios meios para atingir o envolvimento
da comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa como
realizacdo de reunibes, campanhas de conscientizagao e sensibilizacao
por meio de bannes, publicacdes no site institucional, divulgacao nas redes

sociais de comunicacdo e dentre outros. A sensibilizacdo esta presente



nesta fase inicial e, também, estara na continuidade das ac¢des avaliativas

gue se seguirao.

» ETAPA DE DESENVOLVIMENTO - O objetivo desta estapa é a concretizacéo

das atividades que foram programadas na etapa de preparacdo, estando

presentes as seguintes acoes:

v
v

| - Realizacdo de reunides — inicio em 2021.

Il - Criacdo de campanhas de comunicacédo e marketing quanto ao papel
da CPA e o processo de Autoavaliacdo Institucional para conscientizacéo
e sensibilizacdo da comunidade académica — inicio em 2021.

Il - Realizacdo de encontros de planejamento, dentre outros, para
apresentacao das diretrizes do SINAES e do novo Ciclo de Autoavaliagcéao
da FGI.

IV - Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados —
ocorre 2022.

V - Definicdo das condicGes materiais e humanas para o desenvolvimento
do trabalho: espaco fisico, recursos humanos, materiais e outros — ocorreu
2021.

VI - Construcdo do formato dos Relatérios de Autoavaliagdo (parciais e
integral) em consonancia com as orientagbes do MEC/INEP — inicio em
2021.

V - Defini¢do da sistemética de trabalho — inicio em 2021;

VI - Elaboracdo de relatérios parciais e, por dltimo, integral — Relatério
Parcial construido de 2021 a 2022.

VII - Organizacao e discusséo dos resultados do relatorio final 2021 com

a comunidade académica. Ocorrerd em 2022.

Desde sua instituicdo a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, na FGI, vem

sendo atualizada a cada final de ciclo, porém todas as constituicbes trabalham com

empenho para o fortalecimento do processo de autoavaliagdo com o objetivo de que

essa seja utilizada como instrumento para uma gestdo democratica, legitima e

transparente.

As mais diversas atividades integrantes do processo avaliativo permitem aos



envolvidos se manifestarem, demonstrando suas percepgoes, suas sugestoes, suas
criticas bem como seus aportes, unicamente com o objetivo de aprimorar e de qualificar
0 ensino superior e a gestdo académica e administrativa.

Essa CPA é parte organica e intrinseca a missédo e a natureza da IES, tendo em
vista seu compromisso social com a coletividade que a mantém e sua pertinéncia em
relacdo ao meio no qual esta inserida.

Para a elaboracdo deste Relatorio Parcial 2021/2022 foram realizadas as
seguintes acfes de acordo com Projeto de Autoavaliacdo Institucional da FGI:

» Andlise documental: PDI; Regimento, regulamentos internos e outros
instrumentos normativos da IES.

» Reunibes para discussdo do novo Projeto de Autoavaliacdo - Ciclo 2021/2024.

» Sensibilizacdo da comunidade académica para iniciar o novo ciclo avaliativo por
meio de banner, publicacdes no site institucional, divulgacao nas redes sociais
de comunicacdo, aplicacdo dos questionarios a comunidade académica
(docentes, discentes e técnico-administrativos), egressos.

» Planejamento das metas e acbes para 2022 decorrentes dos processos
avaliativos.

A CPA 2021/2024 é ciente que a autoavaliacdo € um processo que se constroi
e se aperfeicoa com o tempo, devendo ser o mais democratico e transparente possivel,
além de necessariamente dever possuir cunho pedagdgico e formativo, capaz de
produzir uma cultura de avaliacdo institucional que faca parte do cotidiano dos
processos académicos e administrativos.

Devido a isso, busca uma maior e mais qualitativa aproximagao junto aos atores
do processo, através de encontros com o0s diversos setores administrativos e
pedagogicos, promovendo uma ambiéncia avaliativa por meio de um processo nao
estacionario e sim evolutivo, continuo, de acordo as diretrizes estabelecidas pela
Comissao Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior - CONAES.

Assim, para subsidiar a construcdo deste primeiro Relatério (Relatério Parcial)
2021/2022, a CPA langou mé&o do planejamento de reunides:

> REUNIAO COM OS DISCENTES DOS CURSOS- Momento em que foi

reexplicado para os académicos veteranos e explicado aos académicos calouros,



0 processo continuado de avaliacdo institucional, o que € o SINAES e a CPA
entre outras questoes.
> REUNIAO COM A COLABORADORA DA BIBLIOTECA.
REUNIAO COM OS COLABORADORES DA SECRETARIA.
> REUNIAO COM OS DOCENTES DOS CURSOS.
Em todas as situacdes/reunides que integraram esse processo avaliativo, foi

A\

amplamente permitido aos participantes se manifestarem, apresentando 0s seus
entendimentos e sugestdes bem como suas observacfes indicando pontos que
necessitam serem aprimorados.

A CPA 2021/2022 continua valorizando a autoavaliacdo e tem a mesma como
um processo construtivo e de aperfeicoamento continuado através do tempo, devendo
primar sempre por ser o mais democratico e transparente possivel.

Assim, essa nova comissdo continua objetivando promover uma ambiéncia
avaliativa por meio de um processo ndo estacionario e sim evolutivo, continuo, de
acordo as diretrizes estabelecidas pela Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior - CONAES.



2 METODOLOGIA

Todos os segmentos, em igualdade de participacdo, foram envolvidos no
processo participando das reunides, analisando os aspectos positivos e negativos dos

cursos bem como da instituicdo FGI.

Assim, a Avaliagdo Institucional da FGI continua sendo mantida como um
processo permanente na construcdo de conhecimentos e de intervencdes praticas, as
quais permitiram retroalimentar as mais diversas atividades, durante todo o seu

desenvolvimento, acontecendo como descrito a seguir:

» |- Avaliacao Institucional Geral Preliminar (Diagndstica) — Aplicada em forma de
reunides, ao inicio do primeiro ano do ciclo avaliativo, envolvendo todos os
segmentos: discentes, docentes, coordenadores, diretores, funcionarios

administrativos, egressos do curso.

» |l — Avaliacéo Institucional Geral (Diagnéstica e de Acompanhamento) — Aplicada
em forma de reunides, ao inicio do segundo ano do ciclo avaliativo, envolvendo

todos os segmentos.

» 1l - Avaliacao Institucional Geral (Conclusiva do Ciclo) — Aplicada em formato de
entrevistas e reunides, no terceiro ano do mesmo ciclo avaliativo, envolvendo

todos os segmentos.

A coleta de informacdes, para diagnostico e estudo da realidade institucional,
continuara durante todo o triénio, por meio de reunibes, as quais terdo todas as
informacdes compliadas e sempre atualizadas, servindo como subsidio para o processo

de Avaliacéo Institucional.

A Comissdao Propria de Avaliagdo organizou e continua organizando
campanhas motivadoras de conscientizagdo e participacdo na avaliacdo, com o auxilio
do Gestor, dos Coordenadores de Curso, dos professores, do Administrativo, dos
representantes dos Discentes e da comunidade civil, resultando em um grupo onde
todos colaboram para a divulgacao das datas, formas e objetivos da avaliacéo.

A Comisséao vislumbrou ser necessario que a avaliacdo sempre cuidasse em

fazer uso de uma metodologia ativa e dialogica, a qual promoveu o0 envolvimento nas



reflexdes sobre o que fazer, como fazer e como acompanhar as acgées.

A analise de dados acontece sistematicamente quando da realizacdo de cada
reunido e/ou acao.

Importante ressaltar que as avaliacdes para esse diagnoéstico foram realizadas
a partir da visdo do discente, do docente, do técnico administrativo, dos egressos
guando de suas participacdes e da comunidade civil, sempre com base nos aspectos
gerais e relevantes dos processos de ensino aprendizagem, das estruturas académicas
dos cursos, identificando pontos fortes bem como aqueles que necessitam de

melhoria/solucao.
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3 DESENVOLVIMENTO

Desde dezembro de 2019, o mundo vem enfrentando os desafios, limitagdes e
mudancas comportamentais advindas do periodo de pandemia causada pela

transmissao do virus causador da doenca Covid19.

No segundo semestre de 2021, a FGI retomou suas atividades presenciais com
algumas restricoes e limitacbes para garantir a seguranga de toda sua comunidade,
porém com a certeza de que as vivéncias no ambiente académico muito enriguecem a

formacéo do nosso aluno.

Dentro desse contexto a FGI na pessoa de seus gestores, professores, alunos e
funcionarios), se reinventaram mais uma vez, tudo acontecendo, com foco no principal
objetivo: manter a prestagcao de servicos e ensino superior com qualidade, amparando o

aluno e principalmente em seguranca.

Importante destacar que essa CPA conta com a participacdo de representantes
do Comercial, do Marketing, da Gestdo e Coordenacdes, uma vez que somente assim
acredita ser capaz de estruturar uma avaliacédo das atividades em diferentes esferas da
FGI, com o objetivo de direcionar as a¢des ao melhor resultado frente a uma realidade

tdo diversa e tumultuada advinda da pandemia.

Reunides com diferentes publicos continuam e continuardo a ser desenvolvidas,
até alcancar toda a comunidade académica: professores, alunos e servidores nas

diferentes areas.

3.1 REUNIAO COM OS DISCENTES

Apoés as boas vindas usual, foi realizada uma explanacéo inicial, onde foram
apontados o0s assuntos e a justificativa pela qual é necessario a continuidade dos
trabalhos da CPA.

Temas abordados:

» BIBLIOTECA (VIRTUAL).
» SALAS DE AULA (CLASSROOM), apesar do retorno ao presencial, a instituicdo
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continua utilizando as ferramentas de gestao e inovacéo anteriormente adotadas
por conta da pandemia e agora como um plus na graduacao da IES.
ATENDIMENTO DA SECRETARIA.

LABORATORIO EM TEMPOS DE AULAS PRESENCIAIS.

INTERNET DA IES.

HIGIENE EM GERAL DA IES.

ESPACO DE CONVIVENCIA.

BANHEIROS.

V V.V V V VY

3.2 REUNIAO COM A COLABORADORA DA BIBLIOTECA

Tema abordado: DIFICULDADES do dia a dia enfrentadas no desempenho da
funcao, principalmente com relacdo aos passos iniciais para que o académico tenha

acesso a vasta bibliografia oferecida pela IES.

3.3 REUNIAO COM OS COLABORADORES DA SECRETARIA

Tema abordado: DIFICULDADES do dia a dia enfrentadas no desempenho da

funcéo.

3.4 REUNIAO COM OS DOCENTES DOS CURSOS

Temas abordados:

> CONHECIMENTOS DOS DISCENTES SOBRE A  AVALIACAO
INSTITUCIONAL.

» BIBLIOTECA VIRTUAL.

> RECURSOS AUDIO VISUAIS/ LABORATORIO.

> REINGEASSO DO DISCENTE DA FGI AO SISTEMA PRESENCIAL, APOS
AULAS REMOTAS.

> DOCENTE E OS FUNCIONARIOS/ COORDENADOR/ DIRECAO DA FGlI,
FRENTE AS NOVAS NECESSIDADES DOS ACADEMICOS.



» ASPECTOS GERAIS.

14
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4 ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES
A seguir, sdo apresentados os dados e informages coletadas no
desenvolvimento do tabalho da CPA, para o triénio 2021/2024, periodo 2021/2022.
Como os dados obtidos foram por meio das reunides realizadas, a CPA fez o

registro dos principais apontamentos quando da realizacéo dessas.

4.1 DISCENTES

Tema: BIBLIOTECA, com o seguinte resultado:

v Em grande maioria os alunos consideram boa, uma vez que a IES possui a
biblioteca virtual.

v Uma pequena parte de alunos pontuaram sobre aumentar o acervo fisico da
biblioteca.

v' Quanto a bilbioteca virtual, os alunos ainda mostram um certa timidez em
acessar, porém os que ja utilizaram a biblioteca virtual, se encantaram como o
namero e a variedade de obras disponiveis.

» Apontamentos :

¢ Os alunos querem mais opcoées de livros na biblioteca fisica.

e Desejam que o horéario de funcionamento va até o término do horario de
aulas.

e Solicitam abertura aos sadbados.

e Solicitaram treinamento para acesso a biblioteca virtual.

Tema: SALAS DE AULA, com o seguinte resultado:
v" A grande maioria consideram as salas de aula adequadas e agradaveis quanto
ao espagamento fisico.
» Apontamentos :
¢ Melhoria da acustica das salas voltadas para rua.

e TelbBes para projecao fixos nas salas.
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Tema: ATENDIMENTO DA SECRETARIA, com o seguinte resultado:
v" Os alunos na grande maioria se posicionaram afirmando serem bem atendidos.
v" Alguns alunos se manifestaram sobre a dificuldade de acesso aos servicos da
secretaria, uma vez que a grande maioria acontece de modo online, no site da
IES.
» Apontamentos :
e As atendentes da secretaria educadas, porém as vezes ndo tem a

informacao necesséria.

Tema: LABORATORIO, com o seguinte resultado:
v Quanto ao laboratério os alunos fizeram algumas pontuacbes para que o
ambiente seja melhor adequado.
» Apontamentos :
e Espaco fisico pequeno.

¢ Maior quantidade de maquinas disponiveis.

Tema: INTERNET, com o seguinte resultado:
v' A internet de modo geral na cidade de Jatai ndo é das melhores segundo
avaliacdo dos nossos alunos.
» Apontamentos :

e Sinal fraco de Wirelles.

Tema: HIGIENE EM GERAL, com o seguinte resultado:
v" Os alunos consideram boa de forma geral e ndo houve apontamentos nesse

quesito.

Tema: ESPACO DE CONVIVENCIA, com o seguinte resultado:
v" Nenhum aluno considerou bom, o que foi ressaltado que nao existe.
» Apontamentos :
¢ Quando vao lanchar, se estiver chovendo molham, pois o espaco nao é

fechado.
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Tema: BANHEIROS, com o seguinte resultado:

v" Os alunos concordam que as instalacfes sao boas.

» Apontamentos :

e [Espaco é pequeno.

4.2 COLABORADORA DA BIBLIOTECA

Tema: DIFICULDADES enfrentadas no desempenho da funcgéo.
» Apontamentos:
e Alunos reclamam quanto aos computadores da Biblioteca, que sé&o
poucos.
e O Sistema de uso da Biblioteca € muito lento, trava bastante ou desliga
automaticamente, tumultuando o atendimento aos alunos.
e Os alunos precisam reaprender a frenquentar a biblioteca, uma vez que a
colaboradora considera que ap6és o retorno presencial, a frequéncia esta

baixa,

4.3 COLABORADORES DA SECRETARIA

Tema: DIFICULDADES enfrentadas no desempenho da funcgéo.
» Apontamentos :
e Professores ndo cumprem o prazo para entrega dos Diarios de acordo

com o Calendario Académico.

4.4 DOCENTES DOS CURSOS

Tema: CONHECIMENTOS DOS DISCENTES SOBRE A AVALIACAO.
» Apontamentos :

e Criticas e sugestdes sobre avaliagcdo continuada.
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Trabalhos de pesquisa bibliogréafica

Trabalhos de pesquisa de campo.

Modalidades de avaliacao.

Com referéncia ao periodo de aulas on-line, os alunos apontam o grande

namero de atividades passadas.

Tema: BIBLIOTECA.
» Apontamentos:

Qualidade do acervo da biblioteca.

Horario de funcionamento.

NuUmero de obras no acervo.

Atendimento da colaboradora da biblioteca.

Quanto ao acesso a biblioteca virtual, os aluno apresentaram algumas

dificuldades de acesso.

Tema: RECURSOS AUDIO VISUAIS/ LABORATORIO.
» Apontamentos:

Laboratério de informatica com pequeno espaco, insuficiente para a
guantidade de académicos.

Tema: DISCENTE DA FGI.

» Apontamentos:

S&ao participativos.

N&o sdo exigentes, porém nao podem ser considerados passivos.
Reclamam de notas e das avalia¢des aplicadas.

Alunos apresentam dificuldade de expressdo escrita, bem como de
raciocinio operacional quando dos métodos quantitativos.

Alunos demonstram prazer e gosto pelos cursos.

S&o envolvidos com a IES.

Com referéncia as aulas on-line, os alunos apresentam muitas dificuldades

de acesso.
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Tema: DOCENTE E OS FUNCIONARIOS/ COORDENADORES/ DIREC}AO DA
FGI.
» Apontamentos :
e Otimo relacionamento com os colaboradores de secretaria.
e F&cil acesso as coordenacgdes dos cursos.

e A Secretaria Geral supre a necessidade de informacdes aos docentes.

Tema: ASPECTOS GERAIS.
» Apontamentos :
e Mobiliario esta dentro das expectativas e necessidades.

e Salas amplas, ventiladas e climatizadas.
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5 ACOES COM BASE NA ANALISE

5.1 QUANTO AO ACERVO BIBLIOGRAFICO/BIBLIOTECA
» Adotar-se-4 o critério de atualizacdo do acervo observando as recomendagfes do
Ministério da Educacéo, de forma a contemplar o Projeto Pedagogico dos Cursos.
» O espaco fisico da biblioteca foi reformulado, ampliado e climatizado. Foram
criadas salas individuais de estudo, ampliacédo da sala de internet e quantidade de
computadores a disposicdo dos académicos.
» Sera também ampliado o espaco reservado ao acervo bibliografico, possibilitando

uma melhor disposicao e controle das obras.

5.2 QUANTO AO LABORATORIO DE INFORMATICA/INTERNET
» Os computadores do laboratério de informatica e da biblioteca tiveram suas
configuracbes atualizadas, até por que, a FGI conta com o Departamento de TI,
com um profissional que esta disponivel em tempo integral na manutencéo e

operacédo do sistema de informacao institucional.

5.3 QUANTO AO ACESSO INTERNET SEM FIO, BIBLIOTECA E LABORATORIO
» Foi estudada e realizada a mudanca de operadora de telefonia com a instalacéo
de provedor de rede de internet sem fio (wireless) e banda larga com maior

abrangéncia e velocidade para sanar as deficiéncias apontadas.

5.4 QUANTO AS DEPENDENCIAS FIiSICAS INTERNAS E EXTERNAS
» Ja foram adquiridos aparelhos de ar condicionado para todas as salas de aula,
encontrando todas climatizadas.
» Esta em processo de analise e implementacdo a praca de alimentacdo e cantina
para uma area de convivéncia adequada, solucionando os problemas apontados

pelos alunos, o que ainda néo foi concluido por conta da Pandemia.
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5.5 QUESTOES DE ORDEM ACADEMICA/SECRETARIA
» Em todas as reunides de colegiados é reforcado a necessidade e obrigatoriedade
com os professores da tempestividade de informacgfes para secretaria, bem como
o devido cumprimento do calendario académico semestral. Na eventualidade sé&o
detectados alguns professores com atrasos na entrega de documentos e ou

diarios, sendo os mesmos sempre alertados.

5.6 QUANTO AS QUESTOES ACADEMICAS/PEDAGOGICAS

» Todo inicio de semestre sdo realizados encontros pedagogicos e de colegiado
onde s&o tratados assuntos de ordem académica, devidamente registrados em
ata. Sempre houve preocupacdo da direcdo, coordenagdo e professores em
mudancas que venham a adequar melhor as praxis pedagdgicas.

> E realizada todo semestre, desde 2019, avaliacéo do corpo docente pelo discente
através de questionarios para detectar possiveis falhas no processo de ensino
aprendizagem, bem como auxiliar o professor a corrigi-las quando da existéncia.

» Sala dos professores foi ampliada e com ambiente informatizado com acesso a
internet para estudos e preparacao das aulas, onde as coordenacfes terdo um
ambiente adequado para seus atendimentos e desenvolvimento do trabalho.

» Conforme solicitacdo dos professores, foi adquirido mais um aparelho de projecéo

(data-show) para utilizagédo em sala de aula.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

7

A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI, € uma instituicdo de de ensino
superior, ndo apenas importante para o cenério local, Jatai GO, mas também regional,
uma vez que atende a estudantes de cidades vizinhas. Assim, a CPA reitera o seu
compromisso de fortalecer a autoavaliagdo institucional, ferramenta imprescindivel para
o fomento das constantes melhorias que a facudade vem promovendo.

Dessa maneira, considerando, desde o seu inicio em 2019, é visivel, que 0s
trabalhos da CPA tém potencializado as a¢Oes de melhorias promovidas pela faculdade,
frente ao cenario de dias t&o incertos.

A CPA enquanto 6rgéo institucional de avaliagdo interna pode encontrar
severas dificuldades em tomar medidas propositivas e criticas em rela¢do a instituicdo
a que pertence, porém, o exercicio de auto-avaliacdo nem sempre é bem compreendido
pelas organizagdes internas das instituicdes de ensino, 0 que essa comissao nao pode
reclamar uma vez que a Gestado da Faculdade de Gestéo e Inovacdo — FGI, valoriza e
da total liberdade a CPA, para que desenvolva seu trabalho..

Reforcando o mencionado no paragrafo anterior, no que se refere a FGI, os
relatérios apresentados sempre foram recebidos com aceitacdo interna e passaram a
nortear as medidas de aperfeicoamento institucional.

A IES ainda encontra dificuldades para a resolu¢cdo de alguns problemas
apresentados pelos académicos, professores e colaboradores administrativos.

Em que pese as dificuldades apresentadas, a instituicdo vem corrigindo
metodologias nos processos de comunicacdo interna e criando alternativas
democraticas de participacdo, com enfoque na evolucédo das politicas de ensino de
modo a colocar o estudante como agente motivador dos métodos e propostas
curriculares. Inumeras atividades extracurriculares foram incluidas e/ou aperfeicoadas
para tornar a relacao instituicional mais produtiva e socialmente relevante.

Importante reforcar que algumas dificuldades encontradas pela atual gestéo,
advindas da anterior, j& foram consideradas bem como o exaustivo esforco para a
solugéo das mesmas, como:

> Fachada —-renovada.
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» Banheiros —adequados de acordo com as exigéncias.

» Sinalizagdo interna para deficientes visuais.

» Instalacdo de tranca elotrbnica com presenca fisica de porteiro, obejtivando
resguardar a seguranca de alunos, professores, colaboradores e visitantes.

» Instalacdo de mini auditério.

» Processo seletivos para os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Gestdo Comercial e Seguranca Publica. A IES estd com turmas formadas e em
pleno funcionamento nos cinco cursos.

Considerando o tripé da pesquisa, ensino e extensado, € fato que a atual gestéo
vem tomando medidas de correcdo de acordo com a disponibilidade financeira da
instituicdo, a preferir alternativas de baixo custo sem depreciar a importancia da evolucao
institucional e da qualidade de ensino.

Encerra-se aqui o primeiro relatério parcial do triénio 2021/2024, na certeza e
salutar expectativa que a Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI, continue o seu
processo de desenvolvimento para continuar proporcionando a comunidade de Jatai e

regido a qualidade de ensino superior, tdo valorizada pela IES.
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